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НИТИ ВЫАОМ АЗЫ НУПООСИХ 
нара 


Нультурно-воспитатэльной работы почти нет.—Ироцветают опиенурилни, баннов‹ 
ни, и притонь:.—Партийцы в этом не отстают от беспартийных.—Подрядничество 
взятни, проституция.—Где равенство между русснимн и восточными рабочими? 
— Китайский вопрос еще не разрешен 


< 


[тнем самок 
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— ‘Чозунг самовритики — исклю-1 поз, ставить на них доклады о само-, например, китайяцы-ножевники не по- 
чительно большевистский лозунг, — 1 з;итике и задачах рабкоровекого зн | лучают, наравне с русскими рабочими, 
начал свой доклад Лян Па-ди. — Этот; жения. очередных отлуснов. Делается же эть 


лозунг выброшея большевиетсекой пар- 
тней не только сегодня: далеко еще до 
Октябрьской революции, самокритяка 
служила нам критерием, меркой наших 
ошибок и достижений, и средством Е 
их устранению. 

Пользуясь методом самокритики хчя 
улучшения партийной работы, дяя улуч 
шения аппарата, мы в то же время не 
имеем еще широкой популяризации 


лозунга самокритики среди китайских | 
рабочих масс. Обращение ЦА партии, 


еще неизвестно массам восточных рз- 
бочих, а этого необходимо достигнуть 
ибо обращение ЦК — есть лучший 
указатель того, как можно бороться с 
бюрократизмом и другими нехочетами 
нашего хозяйствениого строительства; 
обращение ЦЕ учит нас, как лучше уп- 
равлять пролетарским госухарством. 

Вопросы культуры и быта, культур- 
ной отсталости и неграмотности мы 
дояжиы разрешить, и поскорее при по- 
мощи самокритики. И особенно важно 
внедрить самокритику в массы китай- 
ских рабочих, где мы имеем громад- 
ную культурную отсталость, шеграмот- 
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Что-же сделали китайские ячейки в 
отношении популяризации хозунга 06- 
ращения ЦК о самокритике? — Ни- 
чего еще не сделали и поэтому на каж- 
дом шагу мы сталкиваемся с тем, что 
китайские рабочие, коммуниеты и бес- 
партийные, боятся говорить о недо- 
четах, боятся указывать на ошибки 
работников советского, партийного 9 
профсоюзного аппаратов. Между тем 
недочеты в работе партийных оргаии- 
заций и советеко-хозяйственных орга- 
нов требуют немедленного, постеянно- 
го обсуждения и критики. 


Нужно увгличить охват рабочих 
у\асс клубной  культурно-воспитате 
ной работой; в этом отношении дело у 
нас поставлено еще плохо. Даже ком- 
фаркции клуба «Первого мая» мы не 
можем собрать: девять раз не могло 
собраться достаточное количество чле- 
нов номфракции на заседание. Стенга- 
зеты не выходят по три месяца и это 
тогда, когда у них уима вопросов хяя 
освещения. Взять хотя бы некоторые 
затруднения в распределении хлебных 
продуктов. Известно, ведь, что многие 
китайцы получают муку по членским 
книжкам ЦРЕ и через местномы — пе- 
репродают эту муку лавочникам и спе- 
кулянтам. В округе есть много лже- 
артелей, о которых коммунисты пре- 
красно знают и молчат, не предприни- 
мая нинаких мер борьбы с этими лже- 
артелями. 


Китайские, да и русские, профра- 
ботники зачастую оказываются самы- 
ми заядлыми бюрократами. Разреше- 
ние просьб и ззявяений китайских ра- 
бочих тянется очень долго, & иногда 
этя просьбы остаются и вовсе не раз- 
решениыми: о них просто забывают. 


Нанти стенные газеты молчат о всех 
этих, и массе других, недочетах, пар- 
тийные ячейки «не замечают» проис- 
ходящего вокруг них извращения пзр- 
тайной линии и советских законов, и 
естественно, что массы рабочих также 
безучастны ко всему этому. 


Докладчик кончил. Несколько годо- 
сов присутствующих нарушили тиши- 
Ну в зале клуба. Тоянившиеся нереши- 
тельно у дверей кули оставили свов 
‹орухия производства» — рогульки за 
хверьми—и стали усаживаться иа скз- 
мейках послушать не слыханное ранее, 
чтоб люди говорили о своих ошибках и 
смело, не боясь наказаний, осуждали 
ошибки больших «капитанов». 
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тан. га несколько недель до срона, да- 


ль-| ЮЩего празс на очередной отпуск, ра- 


бочих намеренно увольняют, чтоб не 
дать им возможности воспользоваться 


‚ правом на отпуск. У рабочих после та- 


кого отношенил сслабевает вера в пра- 
воту нашего дела, в искренность наме- 
рений советской власти уничтежить 
все национальные различия и пвивил- 
легии. 


ИЗВРАЩЕНИЯ  ПАРТИЙ- 
Ной ЛИНИИ. 


Некоторые работники  хозяйствен- 
ных и государственных органов ника 
не могут согласиться с тем, что ва вос- 
точных рабочих распространяются все 
права и законы, что и на русских. В 
местране много хлопот стоило угово- 
рить хозяйственников  удовлетверить 
китайсчих рабочих спецодеждой. Пря- 
шлось в это дело вмешаться РНИИ. В 
иностранном отделе Окриспелкема 
иногда также имеют место провелеч- 
ки с разрешением дел китайцев. 


Все нехочеты в работе професеи“ 
онального и советского аппарата зызы- 
вают у рабочих вполне обоснованные 
жалобы и недовольство, которые часто 
привимают характер затаенной злобы 
только лишь Потому, чтб рабочий ие 
знает куда обратиться по тому иди 
иному деху 6 жалобой, 


Партийные ячейки делжны показать 
китайцам путь обжалования наезакон- 
ных действий, Нужно приблизить н ни- 
тайскому населению РКИ и бюро жа- 
леб (Ява Хин-шун). 


